
決 

意 

宣 

言 

 

新

年

を

迎

え

る

に

あ

た

り

䣍
当

協

会

は
䣍
地

域

に

お

け

る
䣓
安

全

で

健

康

に

働

く

こ

と

が

で

き

る

職

場
づ

く

り

䣔

を

さ

ら

に
前

進

さ

せ

る

べ

く

䣍

決

意
を

新

た

に

し

ま

す

䣎 

近

年

䣍
少

子

高

齢

化

に

伴

う

生

産

年

齢

人

口

の

減

少

と

い

う

構

造

的

な

課

題

に

直

面

し

て

お

り

䣍
生

産

性

や

付

加

価

値

を

向

上

さ

せ

䣍
物

価

上

昇

を

上

回

る

賃

金

の

引

上

げ

を

実

現

し

て

い

く

こ

と

䣍
お

よ

び

女

性

や

高

齢

者

を

含

む

一

人

ひ

と

り

が

䣍
そ

の

能

力

を

十

分

に

発

揮

し

活

躍

で

き

る

職

場

環

境

を

整

備

す

る

こ

と

が

不

可

欠

と

な

䣬

て

い

ま

す

䣎 

こ

う

し

た

変

化

は

働

く

人

に

新

た

な

機

会

を

も

た

ら

す

一

方

䣍
多

様

な

リ

ス

ク

を

顕

在

化

さ

せ

䣍
労

働

災

害

防

止

や

健

康

確

保

対

策

に

お

い

て

䣍
こ

れ

ま

で

以

上

に

き

め

細

や

か

な

取

り

組

み

が

求

め

ら

れ

て

い

ま

す

䣎 

昨

年

を

振

り

返

り

ま

す

と

䣍

尼

崎

労

働

基

準

監

督

署

管

内

に

お

け

る

労

働

災

害

は

䣍

関

係

者

の

不

断

の

努

力

に

よ

り

長

期

的

に

は

減

少

傾

向

に

あ

り

ま

す

が

䣍
令

和

７

年
に

お

い

て

は

䣍
十

一

月

末

速

報

値

で

䣍
３

５

７

人

の

労

働

者

が

休

業

四

日

以

上

の

労

働

災

害

に

被

災

し

䣍

う

ち

二

人

が

お

亡

く

な

り

に

な

り

䣍

尊

い

命

が

失

わ

れ

ま

し

た

䣎 

こ

れ

ら

の

労

働

災

害

に

お

い

て

は

䣍
転

倒

災

害

䣍
動

作

の

反

動
・
無

理

な

動

作

に

よ

る

災

害

䣍
は

さ

ま

れ
・
巻

き

込

ま

れ

災

害
が

全

体

の

５

２

％

を

占

め

て

い

ま

す

䣎
そ
の

中

で

も

䣍
被

災

時

に

䣍
命

は

と

り

と

め

た

も

の

の

䣍
そ

の

後

䣍
重

い

後

遺

症

で

苦

し

ん

で

い

る

方

も

お

り

䣍
昨

年

の

３

５

７

人

の

労

働

災

害

の

件

数

が

多

い

か

少

な

い

か

で

は

な

く

䣍
一

た

び

災

害

が

発

生

す

れ

ば

䣍
労

働

者

の

命

に

か

か

わ

る

重

大

な

事

故

に

つ

な

が

る

お

そ

れ

が

あ

る

こ

と

を

認

識

し

䣍
職
場
の

一

層

の

安

全

確

保

に

取

り

組

ん

で

い

く

必

要

が

あ

り

ま

す

䣎 

ま

た

䣍
猛

暑

の

長

期

化

に

伴

う

熱

中

症

リ

ス

ク

䣍
心

理

面

の

負

荷

に

起

因

す

る

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

不

調

䣍
長

時

間

労

働

に

よ

る

過

労

防

止

と

い

䣬

た

䣍
労

働

衛

生

分

野

の

課

題

も

一

層

の

対

策

強

化

が

求

め

ら

れ

て

い

ま

す

䣎 

 

私

た

ち

は

䣍
本

年

䣍
こ

う

し

た

労

働

現

場

で

の

課

題

に

対

応

す

る

た

め

䣍
尼

崎

第

十

四

次

労

働

災

害

防

止

推

進

５

か

年

計

画

の

四

年

目

に

あ

た

る

今

年

も

䣍
リ

ス

ク

ア

セ
ス

メ

ン

ト

の

更

な

る

普

及

促

進

と

と

も

に

䣍
労

使

䣍
関

係

者

が

一

体

と

な

䣬

て

労

働

災

害

防

止

活

動

を

徹

底
し

て

い

く

こ

と

が

重

要

で

あ

る

こ

と

は

い

う

ま

で

も

あ

り

ま

せ

ん

䣎 

私

た

ち

は

䣍
働

く

す

べ

て

の

人

が

安

心

し

て

健

康

に

働

く

こ

と

が

で

き

る

職

場

の

実

現

に

む

け

て

䣍
行

政
機

関

の

ご

指

導

の

下

䣍
す

べ

て

の

関

係

者
が

一

丸

と

な

䣬

て

䣍
労

働

災

害

防

止

に

取

り

組

む

こ

と

を

こ

こ

に

誓

い

ま

す

䣎 

 

右

䣍

宣

言

す

る

䣎 

 

令

和

八

年

一

月

八

日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

令

和

八

年 

尼

崎

労

働

基

準

協

会

新

年

互

礼

会 


